Klauzula informacyjna
dot. przetwarzania i ochrony danych osobowych
dla kandydatéw do pracy w WODGIK w Katowicach

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - dalej
»RODQ", niniejszym informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz przystugujgcych Panstwu prawach z tym zwigzanych.

I. Administrator danych osobowych.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Dokumentacii
Geodezyjnej i Kartograficznej w Katowicach z siedzibg w Katowicach przy ul.
Granicznej 29. Kontakt telefoniczny do jednostki: 32 209 19 66, e-maiil:
sekretariat@wodgik.katowice.pl , www.wodgik.katowice.pl

Il. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac w
nastepujgcy sposdb:

— zwykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej ESP - dostepnej na stronie:
www.wodgik.katowice.pl/bip

— przez e-mail: iod@wodgik.katowice.pl

— telefonicznie: 32 601 98 22

- listownie na adres: Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartogra-
ficznej w Katowicach, 40-017 Katowice, ul. Graniczna 29.

lll. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych.
1. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
2) (ewentualnego) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,
3) przewidzianej prawem archiwizacji dokumentow

2. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach stanowiq:

1) art. 6 ust. 1lit. bic RODO oraz art. 221 § 1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510),

2) ustawa o pracownikach samorzgdowych (fekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1282),

3) ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164), aw
szczegdlnosci przepisy aktdéw wykonawczych z tej ustawy dot. instrukciji kancelaryj-
nej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz organizaciji i dziatania archiwdw;
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4)

Nieoczekiwane dane. W przypadku, kiedy podaje Pani/Pan, w dowolnej formie, z
wtasnej inicjatywy i na wtasng wytgczng odpowiedzialno$¢, dodatkowe, nieocze-

kiwane przez administratora, dane osobowe, spoza zakresu wymaganego przez
przepisy prawa i nie ujete w formularzach umieszczonych w dokumentacji na-
boru, podstawq ich przetwarzania bedzie zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODQO), ktérq,
jako skutek podania tych danych (ujecia ich w dokumentach sktadanych w rao-
mach naboru), uznaje sie za wyrazong.

IV. Kategorie przetwarzanych danych osobowych.

W zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze w WODGIK przetwarzane bedaq:

1. Dane osobowe zawarte w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajgce;j sie o za-

frudnienie (wg wzoru zatgczonego do ogtoszenia naboru), zawierajgce co najmnie;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

imie(imiona), nazwisko

date urodzenia

migjsce zamieszkania

dane kontaktowe (nr telefonu, adres email)

dane o wyksztatceniu

kwalifikacje zawodowe i uprawnienia wymagane w tresci ogtoszenia o naborze
przebieg dotychczasowego zatrudnienia

2. Dane osobowe zawarte w zatgczanych dokumentach, takich jak:

1)
2)

kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (potwierdzeniem stazu pracy,
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, sg kopie swia-
dectw pracy bgdz zaswiadczenia potwierdzajgce ninigjsze zatrudnienie. W przy-
padku trwania stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia u danego pracodawcy),

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentdw
potwierdzajgcych niepetnosprawnose,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestep-
stwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
curriculum vitae, listach motywacyjnych itp. dokumentach aplikacyjnych sktado-
nych przez kandydata do zatrudnienia.

V. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie:

1)

dokumentacji aplikacyjnej — oséb niezatrudnionych i nieujetych w protokole —
bedq przechowywane przez okres 1 miesigca od daty zakohczenia naboru lub
do momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego zgodq),
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2)

3)

dokumentaciji aplikacyjnej — oséb niezatrudnionych, ale ujetych w protokole —
bedq przechowywane przez okres 2 lat od daty zakohczenia naboru lub do mo-
mentu wycofania zgody (dotyczy zakresu objetego zgodq),

dokumentacii z naboru — w przypadku zatrudnienia — zostanie wtgczona do
Pani/Pana akt pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami
prawa przez okres 10-50 lat

Okres przechowywania moze zostac przedtuzony w indywidualnych przypadkach w ce-

lach zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obronq roszczen.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy

informacyjnej WODGIK oraz publikacje na stronie www.wodgik.katowice.pl/bip/wyniki-

naboru przez okres co najmniej 3 miesiecy (wymaog art. 15 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

Odbiorcy danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedqg ujawniane:

1)

osobom upowaznionym przez administratora, pracownikom dostawcdw syste-
mow informatycznych i ustug IT wykorzystywanych do obstugi spraw pracowni-
czych w WODGIK - na podstawie umdw powierzenia przetwarzania danych oso-
bowych (w takich sytuacjach pracownik dostawcy dysponuje mozliwoscig moni-
torowanego, fechnicznego dostepu do danych jedynie w czasie przeprowadza-
nia niezbednych prac serwisowych, prac zwigzanych wdrozeniem rozwigzan
technicznych, instalacjq sprzetu itp.)

poprzez publikowanie w BIP WODGIK i na tablicy informacyjnej WODGIK (informa-
cja wytgcznie o wyniku naboru w zakresie danych: imie, nazwisko i miejsce za-
mieszkania kandydata).

Prawa oséb, ktérych dane dotycza.

1. Kazda osoba ma prawo do:

1)

uzyskania potwierdzenia czy przetwarzane sg dane jej dotyczgce, a jezeli to miej-
sce, do uzyskania dostepu do nich oraz informacji o celach przetwarzania i kate-
goriach przetwarzanych danych, informaciji o odbiorcach danych oraz informagiji
o innych prawach przystugujgcych jej wobec administratora, zgodnie z art. 15
RODO

zgdania sprostowania lub uzupetnienia swoich danych osobowych, zgodnie z art.
16 RODO, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac
Zzmiang wyniku postepowania rekrutacyjnego

zgdania usuniecia swoich danych, jezeli zachodzi jedna z okolicznosci wymienio-
nych w art. 17 RODO (dotyczy wytgcznie podanych dobrowolnie danych nieo-
czekiwanych przez administratora, o ktérych mowa w pkt I11.2.4 wyzej)
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4)

5)

zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jezeli zachodzi
jedna z okolicznosci wymienionych w art. 18 RODO, z zastrzezeniem przypadkdw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy
RODO;

2. Nie przystuguje Panstwu:

1)

2)

w zwigzku ze stosowaniem przepisdw art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO - prawo do
usuniecia danych osobowych (wyjgtek stanowiqg tutaj dane podane dobrowol-
nie, o ktérych mowa w pkt lIl.2.4 i pkt VII.1.3 wyzej);

na podstawie art. 21 RODO - prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych oso-
bowych, gdyz podstawqg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO.

3. W zakresie objetym zgodqg na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania

w dowolnym momencie, wysytajgc email nad adres: iod@wodgik.katowice.pl. Wyco-

fanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

przed jej wycofaniem.

VIil. Informacja o zrédle i wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepo-

dania danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie da-

nych w wymaganym zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencjq niepodania danych

osobowych bedzie pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

Informacja o automatycznym przetwarzaniv i profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedqg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmo-

wania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.



